Mit groBer Vorfreude auf die gemeinsame Arbeit. Alles alles Liebe

Andreas Christian Prag

»Die Zukunft liegt nicht darin, dass man an sie glaubt beratung

oder nicht an sie glaubt, sondern darin,
dass man sie vorbereitet."

Personliche Daten

Geboren am 6. Mdarz 1967 in Oxford England, lebe
ich heute verheiratet mit meiner Frau Petra und
meinen drei S6hnen Maximilian, Benjamin und
Vincent in Linz Magdalena.

Ich liebe zeitgendssische Literatur, Klavierspielen
Kochen und die Berge und Seen Osterreichs.

Kernkompetenzen & Arbeitsschwerpunkie

= Vision | Mission | Purpose | Strategie | Werte
* Leadership | Management | Future Skills

= Organizational Design | New Work

Health | Safety

= Conflict | CoCreation | Collaboration

= Innovation | Digitalisierung | Game Thinking
= Unternehmerfamilien | Liebe | Geld | Macht

Berufliche Stationen

1995 Grundung der heutigen prag kg
team- & organisations-beratung

2000 Spezialisierung auf Corporate Identity
und Visions-, Leitbild & Strategiearbeit

2003 Begleitung von Verdnderungs- und
Stabilisierungsprozessen in Teams
und Organisationen

2005 Verstérkung der FUhrungskrafteausbildung
maBgeschneiderte Outdoor-Leadership
Programme gemeinsam mit Heli Putz

2007 Grindung des netzWERKs der
schmetterlinge, Beraterplattform
fUr nachhaltige OE- und PE-Arbeit

2010 Ausbau Problem- & Konflikt-intervention
in wie auch zwischen Organisationen

2013 Aufbau maBgeschneiderter Angebote zur
betrieblichen Gesundheitsférderung und
der Verstarkung der Arbeitssicherheit

2015 Erweiterung um Angebote zum zentralen
Thema der Family Business Governance

2017 Innovationsprozesse befligeln, Kreativitat
entfalten, verborgene Schdatze entdecken

2020 Die digitale Neuordnung Fokus Organisation
des 21. Jahrhunderts mit Blick auf zukUnftig
nachhaltige und wirksame Arbeitsformen
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Aus- & Weiterbildungen

= Prozessbegleiter und Prozessgestalter
= Team- und Organisationsberater

= VWL, BWL und Controlling

= Unfernehmensberater

= FOhrungskr&ftetrainer

= Meditationsleiter

= Problem- und Konfliktberater

= Systemischer Coach Heidelberg

Was mich auszeichnet ...

»lch halte Andreas fUr einen Zukunftsmenschen
und traue ihm knifflige Lésungen zu. Denn er
hat Herz, Schwung und Humor, besticht durch
Klugheit, Klarheit und Methodenkompetenz.*

Albert Davy, Lehrer und Wegbegleiter

Ausgewdhlte Kunden

BioNTech, Novartis, voestalpine, Banner, Bilfinger,
FACC, Trodat, Energie AG, Linz AG, Wacker
Neuson, KEBA, backaldrin, HABAU, Red Bull,

KTM Innovation, TGW Logistics

LogServ, CargoServ, ILL, H6dImayr International,
Schneckenreither, General Logistics Systems,
OBB, RCA, TransANT, KUhne & Nagel, Linde

AKH Linz, Elisabethinen, Barmherzige Schwestern,
Gottlicher Heiland, Herz Jesu, sauber & partner
Gesundheits- & Medizintechnik Cluster

pro mente, Treffpunkt Mensch und Arbeit, Didzese
Linz, Jugend am Werk, Rote Falken, Kinderfreunde

Business Upper Austria, P6chhacker Innovation,
UAR Upper Austrian Research

Technisches BUro Piesslinger, Bruckmuller Zeitler
Rechtsanwadlte, Tissot Steuerberatung,
afo architekturforum, diearchitektur

JKU Johannes Kepler Universitét, Zentrum fUr soziale
und interkulturelle Kompetenz, Kunst Universitat
Linz, Wissenstransferzentrum West

OO Nachrichten, Tips, ZETA Medienservice,
Salzburger Nachrichten, Salzburg Digital

Stadt Linz, Magistrat Linz, ILG Immobilien,
LIVA, Design Center, Tabakfabrik,
Land OO, Creative Region
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